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MAJE

Avant propos

I nous a été confié, pour cette année universitaia réalisation d'un projet
professionnel intitulé « Mémo juridique », qui cmte a guider les entreprises face aux

éventuels probléemes qu’elles rencontrent en docitas

La société ECM nous a proposé de travailler suthteme du Contrat a Durée
Indéterminée a fin de Chantier et plus spécifiquansar sa rupture. Nous espérons que notre
travail répondra a vos attentes et vous permeétriacdiver des solutions a vos interrogations.
Nous remercions la société ECM de nous avoir aécsadconfiance.

Nous tenons également a remercier Messieurs t#e$3eurs Daniel LANGE, Jean-
Francois CESARO et Martin OUDIN, pour nous avoic@opagnés et encadrés tout au long
de ce travail.

L’équipe mémo juridique

Les informations contenues dans ce mémo ne someguaistes de réflexion. En aucun cas la

mise en ceuvre de ces réflexions ne pourrait endagesponsabilité des auteurs.
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MAJE

INTRODUCTION

« Les chantiers, on sait quand ¢ca commence, mage®ait pas quand ca finit... »,
c’est ce que tout le monde s’accorde a dire. L'éngion de la durée du chantier peut poser
des problemes tant a celui qui a commandeé la et@iisdu chantier, qu’a celui qui le réalise.

En effet, 'entreprise qui va réaliser le chantievra peut-étre employer des salariés
supplémentaires pour sa réalisation, sans savaiance pour combien de temps leur emploi
sera nécessaire. Devant ces exigences pratiqaesiiex créé un contrat de travail spécifique
au chantier : le CDIC, un contrat flexible ayanteudurée correspondant au temps de
réalisation du chantier. Tres intéressant a sestd¢le CDIC offre de moins en moins de

flexibilité aux employeurs quant a sa rupture.

Notre étude rappellera les différentes régles apgples au CDIC avant d’'imaginer des

alternatives recherchant une flexibilité perdue.

« Le caractere éphémere du chantier fait partiesde essence méme, puisque

son achévement est sa finalité. »

(Dominique Larger, Droit Social septembre-octol®8Q)
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Partie |

Les particularités du CDIC a garder en

meémoire

Chantier : Lieu ol sont exécutés des travaux de batimeneduagtaux publics.

Le CDIC est prévu par l'article L. 321-12 du Codetrhvail.

A - Modalités de conclusion du CDIC

Tous les secteurs qui ont uf
activité de chantier et
notamment les secteurs d{
batiment et des travaux
publics, de la réparation
navale, du cinéma, de
'aéronautique et de la
construction mécanique.

ne

Toutes les catégories
socioprofessionnelles amené
a travailler sur un chantier
(ouvriers, ingénieurs...)

U

Nom du chantier

Taches du salarié

Mention « contrat de travalil
d

durée indéterminée

chantier ».

En cas d'irrégularité, le salari
peut demander la
arequalification du CDIC en CD

e de droit commun.

(DY

CDIC = contrat écrit

Absence d’écrit =
Requalification possible en CLI
de droit commun

)

Préciser sur la lettre de

salarié devra accomplir.

mutation les taches que le

Refus = Licenciement
(S0c.22.01.2003)
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B - Modalités d’exécution du CDIC

Loi du 13/07/1973 Durée : librement déterminée

(comme pour le CDI de droit commun)

Lieu du chantier mentionné dans le contrat de

travail

Article D.732-1 du
Code du travail

Les employeurs doivent étre affiliés a des caigses
de congés payés

Art L.212-5 du Application des regles normales

Code du travalil (comme pour le CDI de droit commun)

ArtL.933-1 du Code| Droit auDIF, si ancienneté au moins d’'un an au

du travail sein de I'entreprise.
Art L.931-1 du
Code du travail Droit auCIF
Art L.932-1 du Droit auPDF

Code du travail

Application des regles normales.
ArtL.121-1 La clause relative adieu de travail dans un
CDIC eétant une clause contractuelle, | la
modification du lieu de travail nécessitadtord
du salarié méme en cas de changement dans le
méme secteur géographiqa¢. 21.01.2004).

Art L.122-12 al 2 Maintien de plein droit du contrat de travail.
Refus = Licenciement

Le CDIC 6



C - Modalités du licenciement pour fin de chantier

Le contrat & durée indéterminée de chantier corapome cause de rupture
prédéterminéela fin du chantier. Si elle est I'objet du contrat, la fin du chantitmne donc
une cause réelle et sérieuse de licenciement desgldil s’agit du véritable motif de la

rupture.

Le licenciement pour fin de chantier est donc lelende rupture « normal » du CDIC.

1 - Les conditions de validité du licenciement

Connaissance de cette situation

Connue du salarié ) L.
temporaire et précise

v' Soit lafin du chantier
Date() v' Soit la fin des taches pour lesquelles
le salari¢ avait été embauché
(S0c.02.06.2004 n°01-46.89).

Il faut que le licenciement révele un caracteramalrselon la pratique habituelle et I'exercice

régulier de la profession considérée.
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Licenciement :
- De personnes dont le réemploi ne peut gtre
assuré lors de I'achévement des taches| qui
Circulaire du leur étaient confiées,

01.10.1989 - De personnes qui ont refusé a I'achévement
d'un chantier l'offre faite par écrit d’'étre
occupées sur un autre chantier, y compris en
grand déplacement, dans les conditions

conventionnelles applicables a I'entreprise

Tous les secteurs d’activité peuvent étre
. concernés. L’exclusion des licenciements
Selon la pratique

habituelle pour fin de chantier peut toutefois étre

aménagée voire supprimée par des

dispositions conventionnelles.

La fin du chantier par le salarié malade ou
accidenté correspond a une impossibilité de

En cas desuspensiondu | maintenir le contrat
contrat de travail pour| (la fin des taches pour lesquelles le salarié a| été

accident ou maladie embauché constitue aussi une impossibilité | de

maintenir le contrat.)

L’employeur n'aura le droit de licencier |e
salarié que pour une impossibilité de
maintenir le contrat.
-> Licenciement pour fin de chantier
So0c.12.02.2002

@ Si le CDIC se poursuit au-dela du chantier powguel le salarié a été recruté, il devient

un CDI de droit commun.

@ S0c.02.01.04 « Attendu cependant que la validité d'un licenogént prononcé en raison
de la fin d'un chantier est subordonnée a l'indmatdans le contrat de travail ou la lettre
d'embauche que le contrat est conclu pour un owsi@lus chantiers déterminés, et a
I'achévement des taches pour lesquelles le sadaéi® embauché ».
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2 - La procédure de licenciement

C'est la procédure de licenciement pour motif wdliel qui S'appligue au

licenciement pour fin de chantier. Ces licencieraesant donc soumis aux dispositions de la
section Il du chapitre Il du titre Il du livre lelu Code du travail (Articles L. 122-4 & L. 122-
14-18).

Art L.432-1

Dans les entreprises de plus de 50 sala|
le CE doit étre informé et consulté, dans
délai del5 jours avant I'envoi des lettres

de notification du licenciementdu salarié

fin de chantier est envisagé.

Art L.122-14

Par lettre recommandée avec accusé

propre au salarié.

Circulaire du 01.10.1989

conditions de validité d
licenciement pour fin d
chantier : caractereg

(cf. tableau sur les

'employeur doit tenter de reclasser

élément permettant de dire qu'un
réemploi ne pouvait étre assuré,

comme abusif (S0c.25.09.2001).

D < ¢

= Les salariés licenciés pour fin de chant
peuvent aussi bénéficier d'umpeiorité de

= Avant de licencier pour fin de chantier,

licenciement intervenu doit étre considé

riés,

un

concerné, dés lors qu'un licenciement ppur

de

réception ou par lettre remise en main

salarié (comme pour le licenciement pour

motif économique). En l'absence de tout

er,

normal du licenciement.)

Le CDIC



réembauchagependant un délai d’'un an
compter de la date de rupture de |
contrat, s’ils manifestent le désir d’'user
cette priorité dans un délai de deux mo
partir de leur départ de I'entreprise. lIs s
alors informés de tout emploi disponil
dans leur qualification.

Par lettre recommandée avec accusé
réception 2 jours ouvrables apf

I'entretien préalable.

= Une indemnité de préavis

- calcul: = salaire brut, assujetti &
paiement par 'employeur des cotisatid
sociales, que le salarié aurait touché
avait travaillé pendant la durée du préavi

= Une indemnité compensatrice de
congés payés
- calcul : 1/1C de la rémunération tota

DNt

e

de
es

10
ns
s'il

S.

e

percue par le salarié au cours de la pérjode

de référence (cf. art. L223-2)

Cette somme ne peut étre inférieure
montant de la rémunération qui aurait €
percue pendant la période de congé s
salarié avait continué a travaliller.

» Une indemnité de licenciement
cette indemnité n’est due que si le salz
compte au moins deux ans d’ancienn
interrompue au service du mér
employeur.

—> calcul : > 1/10e du mois de salaire x

années d’ancienneté
salaire = 1/1Z des rémunération des 12

derniers mois précédant le licenciement

au
ité
le

arié
eté
ne
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ou
salaire= 1/3 des 3 derniers mois

(les primes ou gratifications de caractére annuel pu
Art R.122-2 al 3 et 4 exceptionnel versées pendant cette période ne spnt

prises en compte que prorata temppris

(application de la formule la plus avantageuse

pour le salarié)

Remarque: Si desreprésentants du personnsbnt inclus dans un licenciement pour fin de
chantier, les dispositions spéciales relatives & catégories de salariés sont
applicables. Cependant, le contrble opéré par |'adstration est toutefois
restreint. Celle-ci doit se limiter a vérifier, aatla fin du chantier pour lequel le
salarié a été embauché, si le représentant du peedon’a pas fait I'objet d’'une

mesure discriminatoire en raison de son mandat.

Convocation a Tentative de
I'entretien préalable reclansat Versement indemnités
() () ()
v % 2 jours ouvrables %
Information et Entretien préalable Notification du licenciement

Consultation CE

Les chantiers ont cette particularité d’étre ing@éuant a leur terme. Un employeur
qui emploie des salariés en CDIC ne sait donc jantpiand il pourra procéder au
licenciement pour fin de chantier. Or, la procéddeelicenciement imposée a I'employeur
doit scrupuleusement étre respectée, surtout aaunides délais. Nous allons donc chercher,
dans une seconde partie, des solutions pour réadupture du contrat de travail, d’un salarié
embauché sur un chantier, plus flexible pour I'esgplr.

Le CDIC 11
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Partie Il

Comment retrouver la flexibilité a la fin

d’'un chantier ?

Pour retrouver la flexibilité, que la pratique aveonsacré, dans le contrat de chantier, il
est utile de vérifier s'il n'existe pas des altdives au contrat a durée indéterminé de
chantier. Les alternatives se trouvent dans lareanéme du contrat et dans les modes de

rupture du contrat

A - Les alternatives au CDIC.

Ordonnance du 2 aof
2005 relative au CNHE
n°2005-893

(Art. L. 122-1-1)

Oui, si I'entreprise a

moins de 21 salariés

L'art. L. 122-1-1 ne

vise pas les chantiers

comme étant une
interdiction de
recourir au CNE.

Oui, car pendaries 2
premiéres annéesle
'embauche
> liberte de rompre

Non, apres ces 2
années

Les régles de droit
commun du CDI sont
applicables

Le CDIC
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ArtL. 121-1-1

Art D. 121-2

Non, pour un chantier
situéen France

Oui, pour un chantier
situéa I'étranger

Oui, En cas de
rupture, le colt pour
'employeur sera
moindre avec un

CDD plutét qu'avec

un CDIC.
(Voir infra  tableau
comparatif des
indemnités)

Art L. 124-1s

Art L. 124-2-1

Art D. 124-2

Art L. 124-2-2

Non, pour un chantier
situé en France

Oui, pour un chantier
situé a I'étranger

Non car le terme de la

mission doit étre fixé
avec précision des la
conclusion du contrat.

Art L.124-24 a
L. 124-32

Oui, si I'entreprise
cliente ne peut

recruter elle-méme duestiméede la mission

personnel qualifié en
raison de sa taille ou
de ses moyens

Possible a I'étranger
mais le contrat de

travail doit contenir une

clause de rapatriement

Oui, car il suffit de
préciser ladurée

Ainsi I'entreprise peult
dépasser cette durée.

174

Art L. 127-1 s.

Oui, pour les
entreprises membres
du groupement dont

effectif < 300 salariés

Oui, pour les
entreprises dont
effectif > 300 salariés
si elles ont conclu un
accord d’entreprise

définissant les
garanties accordées
aux salariés du

groupement

Oui, puisque c’est le
groupement qui
embauche les salariés.

L’entreprise bénéficiaire
devra rembourser au

groupement les charges e
les frais qu’il expose

—

Le CDIC
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Les indemnités de rupture des différents typesaidrat sont a prendre en compte

dans une recherche de flexibilité.

- Indemnité de congés payés

- Indemnité de précaritfpas due
dans le CDD d'usage — CDD conc
pour un chantier situé a I'étranger)

- Indemnité de congés payés.
- Indemnité de préavis.

U |ndemnité de licenciement
si plus de 2 ans d’ancienneté.

- Indemnité> a la rémunération qu’
aurait due percevoir si son cont
avait été poursuivi jusqu’a son tern
normal, c’est a dire en cas de ter
imprécis, jusqu'a la fin de la dure
prévisible du contrat si la ruptu

intervient apres la durée minimale.

|- Indemnité de licenciement sa
ratause reelle et sérieuse
nel.122-14-4: indemnité > aux
nealaires des 6 derniers mois.
vel . 122-14-5:

rdonction du préjudice subi

indemnité en

Le CDIC
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B - Les ruptures autres gue le licenciement, a lanf du

chantier

Oui :

Oui
la rupture est plus

D

I'impossibilité pour I'employeur
de fournir du travail a ses
salariés »

L. 122-4
rapide.
- si les droits du salarié sont

conserves o

Art 1134 Le :salane s’'engag
+ a ne pas aller
du Code civil devant le juge.
- si le salarié donne son
consentement Cependant
'employeur devra
Soc + Py
verser des
29.11.2006 | . gjles parties ne sont pas en
litige au moment ou la rupture D
est conclue ommages
intéréts
>

aux indemnités de

rupture.

Non
Soc. « n’est pas constitutive d’'un cas
20.02.1996 de force majeure :

Le CDIC
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Soc.
03.11.2005

Non

Interdite a 'employeur méme
par voie conventionnelle.

Soc
07.06.2005

Oui

- Si le salarigefusele
reclassement.

- Refus+# faute.
- Refus# Cause de

licenciement.

Donc la cause de licenciement
sera la nécessité de proceder ¢
reclassement.

Non

Procédure
licenciement pour

fin de chantier

Procédure
Ay, .
L1|cen0|ement pour

motif personnel

L. 321-1

Circulaire
Ministérielle
du. 02.07.1975

Dr. Soc., sept.
1975.239

Circulaire.
C.D.E. n°68 du
13 nov. 1978

Liaisons sociales,
numeéro spécial,
mars 1981, n°26

Non

La fin d’un chantier dans un
CDIC n’est pas un motif

économique.

Le CDIC
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CONCLUSION

Le CDIC est, aujourd’hui, moins satisfaisant pas émployeurs. Sa rupture, a la fin
d’'un chantier, nécessite le respect d’'une tropdeyrocédure, qui est inadapté a la pratique

du secteur, complété par le versement d'importantismnités.

Pour éviter ces désagréments, les employeurs peteraplacer le CDIC par :

Entreprise de moins de 21 salariés

CNE +
chantier de moins de 2 ans

Travail a temps partagé

Formation d'urgroupement d’employeurs

Pour I'étranger uniquement

CDD Travail a temps partagé

Si 'employeur a recruté des salariés sous CDIGSgwe le chantier prendra fin, il lui sera
toujours possible de rechercherrigpture d’'un commun accord bien qu’elle semble plus

onéreuse qu’un licenciement pour fin de chantier.

Le CDIC 17



MAJE

Le CDIC

BIBLIOGRAPHIE

Encyclopédie Dalloz — Travall
Lamy social

Dictionnaire permanent droit social
Juris-Classeur

Code du travail — Dalloz

Site Internet Legifrancevww.legifrance.gouv.fr

18



