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Avant propos

Il nous a été confié, pour cette année universitala réalisation d'un projet
professionnel, intitulé « Mémo juridique », qui emte a guider les entreprises face aux

éventuels probléemes qu’elles rencontrent en docitas

Votre société ECM nous a proposé de travaillerlsitheme des contrats de travail
internationaux. Vous trouverez ici une réponse Igtique, mais précise, a vos questions.
Nous espérons que notre travail répondra a vosteieet vous permettra de trouver des
solutions a vos interrogations. Nous remercionsdeiété ECM de nous avoir accordé sa
confiance.

Nous tenons également a remercier Messieurs #sgseurs Daniel LANGE, Jean-
Francois CESARO et Martin OUDIN, pour nous avoic@opagnés et encadrés tout au long

de ce travalil.

L’équipe mémo juridique.

Les informations contenues dans ce mémo ne sontlemistes de réflexion, les

conséquences d’'une mise en ceuvre de cette réflexiont absolument pas garanties.
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INTRODUCTION

Un contrat de travail est international lorsqpdssede des éléments d’extranéité qui
sont des éléments par lesquels le contrat estr@aatpne serait-ce que partiellement, avec un

ordre juridique étranger.

Au niveau communautaire, le principe de la librewdation des travailleurs facilite la
situation juridique et sociale des travailleurs rargs détachés au sein de I'Union européenne
et de I'Espace Economique Européen (E.E.E). Emobna lorsqu’un salarié sera recruté hors

de ces espaces, sa situation sera plus complexe.

Néanmoins, quelle que soit la situation particeliéglu salarié, I'employeur devra
s’interroger sur un certain nombre de particularite salarié sera-t-il détaché ? Sera-t-il
expatrié ? Que doit prévoir le contrat ? A quedlgislation sera-t-il soumis ? Comment se

passera le retour du salarié en France ?

Les contrats de travail internationaux 4



Partie |

L’emploi de salariés européens et

étrangers en France

En vertu du principe de non-discrimination, lesvaileurs étrangers employés
régulierement en France bénéficient des mémessdebitles mémes conditions de travail et

de protection que les salariés francais. Plusiexites proclament ce principe :

v’ L'article L122-45 du Code du travail.

v’ Le Traité de Rome de 1957.

v’ La convention internationale du travail n°111 éaten vigueur en France le 28 mai 1982.

v La Convention européenne relative au statut jguieidu travailleur migrant du ler juillet
1983.

v Le Traité d'’Amsterdam.
Cependant, ces principes ne signifient pas quéraesilleurs étrangers ne doivent pas

se soumettre a diverses formalités administratsteigtes concernant leur entrée sur le

territoire francais

| — Le salarié européen travaillant pour une entrepise

francaise en France

A - Les ressortissants de I'Union Européenne et ddé'Espace

Economique Européen

v Article 39 et suivants du Traité de Roniks posent le principe de libre circulation des
travailleurs a l'intérieur de la Communauté Europée Les ressortissants communautaires

qui souhaitent exercer une activité professionrefid-rance ne sont pas tenus d'obtenir une
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autorisation de travail ou un titre de séjour, @dficient des mémes droits que les nationaux

en matiere de protection, de conditions de tratai'acces a lI'emploi.

v' Loi du 26 novembre 2004 relative a la maitrise demigration Elle a supprimé

l'obligation pour les ressortissants de I'Uniondpéenne (UE) et de I'Espace Economique

Européen (EEE) qui établissent en France leur eésil habituelle, de détenir un titre de

séjour. lls doivent cependant détenir un passepoune carte d'identité en cours de validité.

B — Les ressortissants non communautaires assimilés

Les Monégasques

lIs ont uniqguement besoin d'un passeport porteutad

mention« le titulaire du présent passeport est dispensg

la carte d'identité des étrangers et peut exerceFence

toute profession sans aucune formalité »

Les Andorrans

Une simple carte d'identité délivrée par la préfexteur

suffit pour accéder au marché du travail francais.

Les Suisses

lIs bénéficient, en vertu d'un accord conclu le jRin
1999 entre 'U.E et la Confédération Suisse, dugipe

communautaire de libre circulation des travailleurs

Les travailleurs

frontaliers travaillant en

France mais résidant hors de

France

Sont dispensés de l'obtention d'une carte de séjouy

e
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Il - Le salarié étranger travaillant pour une entreprise

francaise en France

A - Procédures de recrutement et d'acces a I'emploi

Les étrangers qui souhaitent travailler en Frarm@vent avoir accés au marché du travail

francais par deux voies différentes :

Par la voie de l'introduction : cela suppose guéumployeur prenne l'initiative de I'embauche

d'un travailleur étranger pour occuper un empléc.

. Par la voie de la régularisation : cela consisigr pm étranger, entré régulierement en France
sans contrat de travail, a demander une autonsd&dravail.

1 — La procédure d'introduction de droit commun

Si un employeur souhaite faire venir en France&awvailleur étranger qui ne réside pas
sur le territoire national pour lui procurer un daigrécis assorti d'un contrat de travail
obligatoire, il doit respecter la procédure d'idwotion qui reléve du monopole de I'Agence
Nationale de I'Accueil des Etrangers et des Migrati (ANAEM). Cette procédure peut

prendre deux formes:

_La procédure d’introduction anonyme : L'ANAEM chibipour I'employeur le travailleur
ayant les compétences requises et effectuera élteente recrutement dans un pays ou elle a

une de ses misions.

La procédure d’introduction nominative: L'employesmuhaite recruter un travailleur en

particulier.

o = L'employeur doit faire connaitre a I'ANPE ses et
Avant la constitution du _ o _
dossi d'emploi (I'agence aura la possibilité, pour cetplem de
ossier
proposer des chomeurs inscrits sur ses listes aybed
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compétences requises).

l'agence locale pour l'emploi, compétente pouridel Ide
I'emploi.

Pieces obligatoires au dossi

plavec sa traduction dans la langue d'origine duigadtrangef]

= L'attestation du dépo6t d'offre d'emploi délivréa PANPE

locale.

= Une demande écrite d'introduction indiquant lesoreés de
I'appel a un travailleur étranger (compétenceslifaqpaions

particulieres...).

= L'engagement de paiement de la redevance (couieal
frais de recrutement et de sélection professioanditticle)
R341-25 du Code du travail) et de la contributiorfditaire
(affectée au développement d'actions sociales aetede
'ANAEM) a 'TANAEM.

= Un contrat de travail en trois exemplaires et emdais

s’il en a fait la demande (article L121-1 du Codetichvail).
Ce contrat de travail doit étre & durée indétermiri#ans lej
cas contraire, I'étranger ne pourra pas obtenittitde de
travail (article L341-3 du Code du travail).

= Un questionnaire comportant des renseignements sur

travailleur.
= Un questionnaire concernant le logement du trieai
entreprises d'au moins 50 salariés, d'une copigrdaes

verbal de la délibération du comité d'entrepriskatire &

I'examen des conditions de logement offertes aavatileurs

immigrés (article L423-3 alinéa 6 du Code du trBvai

= L’employeur doit déposer la demande d'introductioj

étranger. Ce document doit étre accompagné, dass

=
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Le dossier d’introduction

= Transmission a la direction départementale dwatrat de

I'emploi qui l'instruira.

» La décision d'introduction, ou de refus, du trhear
étranger est prise par le préfet (article R341-1Cdwle dy
travail).

- En cas de refusnotification et motivation du refus

'employeur.

- En cas d’acceptation le contrat est renvoyé

'ANAEM pour la mise en oeuvre de la procédure

d'introduction. La Direction Départementale
Travail, de 'Emploi et de la Formation Professielte
(DDTEFP) informe I'employeur et le service ¢

étrangers de la préfecture.

= Si acceptation, 'ANAEM prendra en charge le reament
du travailleur et procédera aux contrbles sangg

obligatoires.

= Enfin I'étranger se verra remettre, par la préfest une

carte de séjour temporaikesalarié »

es

re

2 — Les Procédures d'introduction spécifiques

Une circulaire interministérielle DPM/DMI n°20043 du 26 mars 2004 vise a

simplifier les procédures d'instruction et de d@&lhce des autorisations de travail et des titres

de séjour destinées aux cadres et dirigeants émmrde haut niveawgui sont appelés a

prendre des responsabilités au sein de sociétdaritps en France ou a occuper des postes

nécessitant de grandes compétences techniques,aroiales ou financieres.
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Dép6t de la demande

= Le futur employeur doit déposer la demande d'@&#ton
de travail aupres de la délégation de 'ANAEM ddépend

le siege de son entreprise.

Instruction du dossier

= LANAEM transmet la demande a la DDTEFP qui s'asq
que les conditions d'emploi proposées sont conferenda

législation du travail en vigueur.

= La DDTEFP renvoie sous 10 jours le contrat deatitad
I'ANAEM qui le transmet a la préfecture et au cagtranger.

Remise de l'autorisation

= Le cadre étranger peut effectuer sa demande deetvide

carte de séjour aupres du consulat.

= A son arrivée en France, le cadre doit se présen
'ANAEM pour y subir un contrble médical et se &

remettre son titre de séjour.

3 - La réqularisation

U

L'étranger titulaire d'une autorisation de séjpuis qu’entré en France sans contrat de

travail, peut demander une autorisation de traemiprésentant un dossier au guichet unique

compétent de son lieu de résidence (commissaripbliee, mairie, sous-préfecture, guichets

spécialisés a Paris).

B - Les autorisations de travail

Selon l'article L341-4 du Code du travail, un éggamne peut valablement exercer une

activité professionnelle en France sans avoir abtnpréalable une autorisation de travail.

Cette autorisation pourra étre délivrée sous lenéod'un titre unique de séjour ou sous la

forme d'une autorisation temporaire de travalil.

Les contrats de travail internationaux
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1 - Les criteres d'attribution des autorisations travail

C'est la Direction du Travail et de 'Emploi qut eesmpétente en matiére d’autorisation de

travail. Il existe deux situations différentes ptesquelles les criteres d'attribution du titre de

séjour ne seront pas les mémes : une attributiaivaiecommun et une procédure spécifique.

L'attribution de droit

commun

(article L341-4 du Code

du travail).

= La situation, présente et a venir, de I'emploi g$$e en
compte :
- Dans la profession demandée par le travaillaanger.
- Dans la zone géographique ou il compte &xecette

profession.

= Veérification du respect de la législation du tihvaar

'employeur

= Les conditions d'emploi offertes au travailleuraéger
devront étre les mémes que celles offertes awaitlewrs
nationaux :

- Un emploi réel et permanent.

- Le contrat de travail doit étre a durée indétegei

- Le salaire doit au moins étre égal au SMIC.

L'attribution spécifique

concernant les travailleurs

présentant un intérét

technologique et

commercial

Elle permet aux entreprises de recruter des étrarf

présentant pour elles un intérét technologiqueetnaercial.

L'appréciation de ces demandes sera effectuée g

DDTEFP sur la base de critéres non cumulatifs:

= La qualification du demandeur devra étre attepeun
haut niveau d'étude et une spécialisation professite

particulierement recherchée.

1ge

=

r
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(Circulaire du 16 janvier

2002) * Le demandeur devra démontrer qu’il a de nombrelises
expériences professionnelles, notamment a I'étrammur
le faire apparaitre comme un atout précieux peatrkprise,

notamment en vue de la pénétration d'un marché

= La maitrise par I'étranger de plusieurs languesngéres
indispensables a I'entreprise, étant donné sorammtion ou

sa clientele internationale.

2 - Le titre unigue de séjour et de travail

Le régime du titre unique autorise, a la fois, &osr et I'exercice d'une activité
professionnelle.

Elle autorise son titulaire a séjourner et a trhdsmien
France. Valable dix ans, elle est renouvelableld proit.
Lors de sa premiere demande, I'étranger doit ptésg@n
plusieurs documents :

= La preuve d'une résidence ininterrompue en Fralee
moins cing ans.

= La preuve de la suffisance et de la stabilité esersoyens

o d'existence sur le territoire francais.
La carte de résident

= La preuve de son intégration républicaine dansotaété
francaise (connaissance du francais, des principas
régissent la République francaise).
= Une justification de son état civil.
= Un contrat ou une promesse de contrat de travédigant
la profession, le montant du salaire, la durée betadiaire

de travail et le lieu effectif de I'emploi.

Les contrats de travail internationaux 12
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Elle autorise un étranger qui vient en France poa durés

La carte de séjour supérieure a trois mois et qui ne remplit pas taglitions
temporaire d'attribution de la carte de résident a séjourmeFence.

Valable un an, elle est renouvelable pour une duméd

pouvant excéder quatre ans.

3 - Les autorisations provisoires de travail

Des autorisations provisoires de travail peuverg @glivrées aux étrangers qui ne
peuvent prétendre ni a la carte de résident, ai @aite de séjour temporaire, mais qui sont
appelés a exercehez un employeur déterminé, pendant une périodeegpeut initialement
excéder un an, une activité présentant par saeatuies circonstances de son exercice un
caractére temporaire. Cette autorisation de traeaiporaire a une durée maximum de neuf

mois et peut étre renouvelée (article R341-7 dueGhdtravail).

Si I'activité salariée est || L’étranger devra suivre I'une des procédures aihiction

d’une durée > a 3 mois || visée auparavant.

La demande doit étre déposée a la Direction Déparitale

du travail et de I'emploi du département de résidate
Dans les autres cas

I'étranger. Elle doit comprendre un contrat dedilast un

engagement de I'employeur a verser a 'TANAEM |l&vedce

Les contrats de travail internationaux 13
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C — La situation du salarié étranger dans l'entrepise francaise

1 — Les obligations de I'employeur

Veérifier I'existence d’une autorisation de travail en cours de validité

Respecter les mentions apposées sur

titre de travail

L’employeur doit vérifier que I'emplg

géographique visés par lautorisation

travail.

Vérifier la réalisation par le salarié du contrblesanitaire obligatoire.

Obligations liees au logement

Traduire le contrat de travail

L'étranger pourra demander une traductior
contrat de travail dans sa langue materng
Les deux contrats, en francais et dang
langue du salarié, font également foi
justice, mais en cas de discordance entre §
seul celui rédigé dans la langue du salg
pourra étre invoqué contre lui. Cependant;
version francaise restera opposable
I'employeur (article L121-4 alinéa 4 et 5 {

Code du travail).

Respecter les formalités d'embauche

Toutes les formalités d'embauche prévues
la 1égislation francaise du travail doivent éf
respectées, comme elles le seraient p

I'embauche de tout travailleur national.

ecorrespond a la qualification et au sectgur

de

par

our

Les contrats de travail internationaux
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2 — Les conditions de travall

Régime de droit

Les travailleurs étrangers qui travaillent en Feage voient appliquer |g

commun
législation du travail dans son ensemble comme fmudrtravailleur
francgais.
» Rupture du contrat de travail en cas de non renousllement de
_ y l'autorisation de travail : si a la suite d'un premier contrat de travail,
%(% salarié étranger n'obtient pas le renouvellemesbdeautorisation de

travail, la rupture du contrat de travail qui saidevra étre traitée
comme un licenciement. Cependant, I'employeur reefsss tenu de
payer I'indemnité de préavis si le salarié est danpossibilité de
I'effectuer (C.Cass, Ch. Soc., 14/10/1997 et 0@QaY).

» Représentation du personnelle licenciement d'un salarié étrangjer

qui remplit des fonctions de représentant du pemoret qui ne

bénéficie pas d'un renouvellement de son autaoisate travail, ne ferg

pas l'objet de la procédure spéciale de licencigmeivue par la loi.

)

e

3 — La protection sociale du salarié étranger

La situation des travailleurs étrangers, au regarth législation sociale francaise, est

gouvernée par le principe de I'égalité de traitdnmEs nationaux et des non nationaux a

I'égard des cotisations a verser et du droit aagtptions sur le sol francais.

Les travailleurs étrangers sont assujettis auntégjénéral de la sécurité sociale et

cette affiliation se fait dans les mémes conditique pour les travailleurs francais. Le droit

aux prestations est néanmoins soumis a certaimestioms :

v Résider en France (cette condition n'est toutgfais exigée pour les ressortissants de
I'UE, de 'EEE et de la Suisse travaillant en Fednc
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v'Justifier de la régularité de leur séjour en Frgymér les ressortissants des pays non
membres de I'UE ou de I'EEE, sous réserve des giigpts de conventions bilatérales de

sécurité sociale.

La Iégislation sur les accidents du travail n'a pagaractére territorial sauf en ce qui

concerne les rentes :

La protection des travailleurs étrangers contrerisgue est

En cas dlincapacité || identique a celle des travailleurs francais. L'e&spourra

temporaire de travail || hotamment séjourner hors de France et conserveirgiés dans

la mesure ou la caisse peut exercer son contrédécaié

Le paiement de la rente est maintenu aux ressamtssle 'UE
En cas d'incapacité

de I'E.E.E et de la Suisse ou dun pays signatditme

permanente de convention bilatérale. En I'absence de conventmente cesse

travail d'étre due lorsque le travailleur quitte le terrédrancais.

D - L'aide au retour des salariés étrangers dans Ug pays

Les travailleurs étrangers menacés de licencie@eiomique ou indemnisés par le
régime d'assurance chémage, depuis au moins tmis @t souhaitant retourner dans leur
pays d’origine peuvent bénéficier d'une aide fimamc leur permettant de s'y réinsérer
socialement et professionnellement. L'instructierladldemande d'aide au retour est confiée a

I'ANAEM. Cette aide est composée de plusieurs étém

Les entreprises qui souhaitent avoir recours apogdisif d'aide ay
retour doivent conclure avec 'ANAEM une conventd® réinsertion

L'aide publigue || Les étrangers licenciés pourront alors adhérer tée aonvention

L'aide publiqgue comprend une aide au déménagempatjindemnité

forfaitaire pour les frais de voyage retour et w@e au projet de¢

réinsertion professionnelle.

Les contrats de travail internationaux 16



MAJE

L'aide
conventionnelle

Elle est versée par I'UNEDIC et est attribuée uament a
bénéficiaire de l'aide publique. Elle est égale dewx tiers des droi

d’allocations chémage dues a la date de restitutemtitres de séjo

et de travail. Elle est attribuée comme solde dé dooit au regard d¢

'assurance chémage.

L'aide de
I'entreprise

Lorsque I'ANAEM a signé une convention avec l'egpla, celui-Ci

apporte aussi une aide au retour, financiére oteaat son salarig

étranger. Cette aide de I'entreprise est exoné&@éettsations sociales|

\"4J

=

14
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PARTIE Il

L’envoi d’un salarié a I'étranger

| - La préparation du départ a I'étranger

Le salarié peut étre envoyé a I'étranger danadieec:

D’une mission de courte

durée

Une simple lettre de mission suffit. Son objet det
régler les modalités du séjour a I'étranger auisi sur

le plan financier que sur le plan des conditiongraeail.

D’une mission a durée
indéterminée

C’est souvent le cas du salarié expatrié. Le comt

travail francais est suspendu et le salarié enlgengn

nouveau avec l'entreprise qui l'accueille a I'éesin

D’un détachement
temporaire pour une
prestation de services dans |€
cadre de I'Union européenne

Le contrat de travail francais est maintenu, martames

regles du pays d’accuell lui seront applicables.

D’une mise a disposition
d’une filiale étrangéere

Un nouveau contrat de travail est conclu avec fléprise
d’accueil, ce qui entraine la suspension ou laungptiu

contrat de travail francais.

D’un contrat a I'exportation

Un accord collectif de branche ou dentreprise p
déterminer les contrats de travail conclus poun
réalisation d’une mission a I'exportation. Cet adco
doit fixer :

= Les catégories des salariés concernés.

= La nature des missions concernées ainsi que

durée minimale qui est de 6 mois.

eut

leur
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= Les contreparties en termes de rémunératiof et
d’'indemnités de licenciement.
= Les formations pour les salariés concernés.

= Les mesures de reclassement des salariés

Remarques En cas d’expatriation du salarié dépassant 1 m@mployeur doit lui
remettre certaines informations :

= La durée de I'expatriation.

= La devise servant au paiement de la rémunération.

= Les avantages liés a I'expatriation et les cood#tide rapatriement.

Ce contrat, effectué pour la majeure partie admger, se rompt a linitiative de
I'employeur a la fin de la mission. La rupture t’pas soumise aux dispositions particuliéres
du licenciement pour motif économique, mais a sealle licenciement pour motif personnel.
Le contrat a I'exportation est calqué sur le cdntia chantier prévu a l'article L321-12 du

Code de travalil.

Il - Le contrat de travail du salarié envoyé a I'étanqger

= Le régime de protection sociale applicaple
au salarie.
= Les dispositions de la convention collectjve

éventuellement étendues au salarié duranf son
séjour a I'étranger.

. *La prise en charge des frais |de
Les clauses a prévoir

déeménagement, de scolarité des enfantg, de
logement et de voiture, ainsi que des fraig de

télécommunication vers la France.

= Les dispositions impératives du droit locgl a
respecter par le salarié.

= Les conditions de retour en France.
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= La réintégration dans I'entreprise a l'issue
de la mission (pour les CDI).
= Les modalités du contrat d’assistafnce
médicale rapatriement  souscrit par
'employeur en cas de maladie ou d’accident

dans le pays d’accueil

= La rémunération est librement fixée par|les
parties, sous réserve des dispositions légales
et conventionnelles. Pour les modalités et le
régime des congeés payeés, la loi applicabl¢ est

Les éléments du contrat la loi francaise.

= Les conventions collectives sont en pringjpe
d'application territoriale. Il est cependgnt
possible qu'une extension extraterritorialg y

Soit aménagée.

Il - La lol applicable au contrat de travalil

Contrairement aux missions de courte durée, lapplicable au contrat de travail du salarié

envoye a I'étranger n’est pas forcément le droitrduail francais.

A — Les régles applicables pour les missions de ke durée

La Convention de Rome pose le principe de la lé&de choix par les parties de la loi
applicable. Ce choix doit étre exprés ou résulerntaniére certaine des dispositions du
contrat ou des circonstances de la cause. Il teifémalisé par un écrit signé entre les deux
parties, sous la forme de clause ou d’avenant atratade travail. A défaut de choix par les
parties, la loi applicable est celle du pays awspél le contrat présente les liens les plus

étroits.
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B — Le cas du détachement dans le cadre d’'une pragbn de service

Quelle que soit la loi applicable au contrat dedii le salarié détaché dans ce cadre

bénéficie de la réglementation en vigueur dansales mi'accueil, y compris des conventions

collectives, lorsqu’elles sont plus favorables qa#les du pays d'origine. Ce principe est

applicable pour :

AN NEENEEN

Les périodes maximales de travail et les périodae®plos.
La durée minimale des congés annuels payeés.
Le taux de salaire minimal, y compris celui majpoéir les heures supplémentaires.

La sécurité, I'hygiéne et la santé au travalil.

d’accoucher, des enfants et des jeunes.

discrimination.

IV - La protection sociale du

salarié envoyé a I'éanger

Les mesures de protections applicables aux conditite travail des femmes venant

L’égalité de traitement entre hommes et femmesiges dispositions en matiere de non-

Le salarié envoyé en mission a I'étranger peutsranis a deux statuts au regard de

la sécurité sociale : le détachement et I'expabiiat

Le détachement :

Ce systéme permet de maintenir le salarié
son affiliation au régime obligatoire francai

de sécurité sociale.

v'En cas de détachement dans I'E.E.E ol
doit

Suisse I'employeur
formulaire communautaire spécial aupres
Aa caisse primaire d’affiliation du salarié. {
;document permet au salarié d'étre dispe
d’affiliation au régime de sécurité sociale

I'Etat de détachement.

v'En cas de détachement dans un autre p

aux salariés d’entreprises établies en Frg

demander e

en

de
Ce
nse
de

Ay'S

plusieurs conventions bilatérales permettent

nce
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de bénéficier du statut de détaché. La d

maximale de détachement autorisée varid

fonction de la convention.

v'En cas de détachement dans un autre

(hors EEE et conventions)le salarié es

simultanément soumis :

= Au régime obligatoire de sécur

sociale francais, en qualité de salarié détag

= Au régime applicable dans I'Etat

détachement, en qualité de salarié exercarf

emploi dans cet Etat.

Mécanisme de détachement tres co(teux

trés rare.

irée

en

bays

T

le

onc

L’expatriation :

Le salarié n’est plus soumis au régime
francais de sécurité sociale

v'En cas d’expatriation dans I'E.E.E ou

Suisse Le salarié envoyé en mission
soumis a la loi nationale de I'Etat d'accu
en matiere de sécurité sociale, en tant qu

du lieu de travail.

v'En cas d’expatriation dans un autre pales

salarié est assujetti au régime de sécurité

sociale du pays qui I'emploie.

en
pst
eil

e loi

V - Le retour du salarié en France

En cas de licenciement du salarié par la filiatar@ere auprés de laquelle il avait été

mis a disposition, la société mere doit assurer rapatriement et lui procurer un nouvel

emploi compatible avec ses précédentes fonctioege @bligation concerne le salarié ayant

exercé des fonctions dans la société mere et dararitrat de travail francais a été maintenu.
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Si le contrat de travail avait été rompu au monumt’expatriation, 'employeur n’est pas

obligé de réintégrer le salarié.

Remarqgue Les notions présentées dans ce chapitre évotoentrapidement, il est conseillé

pour une mise a jour, de contacter les organismessts :

Direction des francais de I'étrange?44 boulevard Saint Germain - 75007 Paris

Maison des francais de I'étrange34 rue la Pérouse - 75116 Pavisv(v.expatries.org

Division des affaires communautaires et internaties du ministere des Affaires sociales

8 avenue de Ségur - 75007 Paris

Bureau des conventions internationales de la direcke la Sécurité sociale au ministére des

Affaires sociales 1 place Fontenoy - 75007 Paris
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PARTIE Il

L’emploi d'un étranger par une

entreprise francaise pour travailler a

I'étranger

| - L'emploi de I'étranger dans son pays

Une entreprise francaise peut étre amenée a almepl dans un autre pays et a
embaucher sur place des salariés. Dans ce casyileapplicable sera celui du pays du lieu
d'implantation de la société. Il ne s'agira pas dontrat de travail international, mais d'un
contrat de travail national. Le fait que l'entrgpriemployeur soit d'une autre nationalité,

n'‘entraine pas « l'internationalisation » du cdrdeatravail.

Il - L'emploi d'un étranger dans un pays tiers

v' A défaut de conventions internationales, la loil@pple est laissée a la libre appréciation
des parties : c’est la « regle d’autonomie » desgza

v' Cependant, lorsque les parties (employeur et éxleestent muettes, la loi retenue est
celle du lieu d’exécution de I'obligation contraelie. Pour les contrats de travail, c’est la loi

du pays ou le salarié exécute son travail.

Le principe d’autonomie en droit international petraux parties de choisir d’'une part

la juridiction qui connaitra des litiges éventuetsd’autre part la loi qui régira le contrat de

travail.
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A - La détermination du juge compétent

1 - La détermination explicite des parties

Désignation d’'une instance

arbitrale :

Elle peut se faire par deux voies :

Avant tout une claus

litige par
compromissoire

Une fois le litige né par le biais d'U

compromis.

v La clause compromissoire donne

juridiction pour trancher le litige. Pour

juge francgais,« la clause compromissoir

international n’est pas opposable au sala
qui a saisi le juge francais, peu importe
loi applicable au contrat de travail $ Soc
28 juin  2005) .

opposable qu’a 'employeur et le salarié a

La clause n'est do

réalité le choix de l'accepter ou de

dénoncer

compétence a un arbitre et non a {

incorporée dans un contrat de travdil

ne

e

a)

-

7

né

la

c

en

v’ Le compromis est une convention pq

claquelle deux ou plusieurs personi

décident de soumettre un litige concern

uniquement si le salarié I'a accepté ap

la décision d'un arbitre. est valab
rupture de tous liens de subordination.
effet, le compromis ne peut étre envisagé

lorsque le litige est déja né.

hdes droits dont elles ont la libre dispositiof

;

r
es

ant

QJ/

le
res
En

que
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La clause attributive de juridiction :

C’est une clause contractuelle confiant
litige a une juridiction qui n'a Iégalement p

gualité pour en connaitre.

v Le juge francais admet que les parf
puissent prévoir une clause attributive
juridiction lorsque tous les éléments
contrat renvoient a I'étranger :

= Une entreprise étrangere.

= Un contrat conclu a I'étranger.

le = Un contrat exécuté a I'étranger.

«

@s” En droit communautaire (Réglement

une juridiction contractuellement, mais a
seule condition que la signature de la cla
attributive de juridiction soit postérieure
différend.

(

1
14

décembre 2000) : il est possible de désig

i |

les
de

lu

14

ner

a

Lse

u

2 - En cas de silence des parties

Pour connaitre la juridiction qui devra connaittelitige, il sera possible de se fonder

sur deux catégories de criteres :

Les critéeres territoriaux :

= Le siege social de 'employeur.

* Le lieu d'implantation d’'un établisseme
(L’établissement s’entend comme un lieu
il y a une communauté de travailleurs et
de

autonome).

pouvoir direction, un dirigeat

= Le lieu de conclusion du contrat ou le li

contrat.

= Le lieu de résidence du travailleur, s'il
travaille dans aucun un établissemdintaut
prendre en compte le domicile au moment

I'ouverture du proces (Soc 10 avril 1996).

de détermination des éléments essentiels

ou

Uun

—

|

g

A4

du

de
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La nationalité, par exemple, permet a |un

Les criteres personnels plaideur francais de demander a étre jugel en

France (articles 14 et 15 du Nouveau Cgde

de procédure civile).

B - La loi applicable au contrat

1 - La détermination explicite des parties

Le principe d’autonomie s’applique, les parties tsdanc libres de choisir la loi
applicable au contrat. Il leur est autorisé de mga plusieurs lois pour un méme contrat.
Cependant, il leur est interdit de ne choisir acioi. A tout moment de I'exécution du
contrat, les parties peuvent décider de faire régir contrat par une autre loi. Le choix ne
doit pas étre nécessairement écrit, mais a défé@atitdes parties s’exposent a l'interprétation
du juge qui recherchera les indices exprimant lanté des parties (la langue choisie pour le
contrat, le lieu de conclusion de celui-ci, la oaélité des parties..).

2 - En cas de silence des parties

Dans ce cas, le droit international veut que ce koiloi du pays ou s’exécute
habituellement le contrat qui s’applique. Toutefsig existe, au vu de I'ensemble des
circonstances, des liens plus étroits avec un aatys, la loi de cet autre pays sera retenue et
appliguée. Lorsque le salarié est mobile, il fagtemir la loi du lieu ou est implanté
I'établissement qui I'a recruté. En cas de détadrgnemporaire (Art 6), la loi du pays ou

s’exerce habituellement le travail reste applicable

Des conventions internationales bilatérales ouitatdtales peuvent fixer les régles de

détermination de la loi applicable au contrat inétional.
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C - Les limites de la regle de 'autonomie

Les limites de la regle d’autonomie se retrouvemsd:

Les lois impératives

(Art 6.1 de la convention de Rome)

Elles sont d’ordre public national. Quelle que $ai
loi choisie celle-ci s’efface devant les lois ddigm®

qui sont d’ordre public international.

Les lois de police

Elles perturbent totalement la regle de conflit.:
sont les lois dont I'observation est nécessairer
la sauvegarde de I'organisation politique, social
économique d’'un pays. Le juge est souverain
déterminer quelles sont les lois impératives.

le cas ou le juge saisi considérerait qu'il

appliqguer une loi de police, cette loi s’applique

directement, sans que soit pris en compte la vel

des parties.

Ce

ou

our

ANS

DIt

bnt
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CONCLUSION

Le contrat de travail international est plus qué Butre un contrat sur mesure, pris

entre la volonté des parties et les exigencesdégalmatérielles.

La rédaction d’'un contrat de travail mettant enges relations internationales doit

s’exercer en deux temps :

Une collecte d’informations

Conditions de vie.
Législation applicable.
Régime de sécurité sociale.

Eventuelles clauses pour régler les conflits
lois et combler les vides juridiques.

Précision et Exhaustivité

Reprendre I'ensemble des points négociés

Prévoir la procédure applicable en cas
difficulté.

Remarque Au dela du contrat de travail il ne faut pas higgr les domaines, fiscaux, de

Sécurité Sociale et d'immigration.
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