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Avant propos

Il nous a été confié, pour cette année universitaia réalisation d'un projet
professionnel intitulé « Mémo juridique », qui cimts a guider les entreprises face aux
éventuels probléemes qu’elles rencontrent en docitas

La société Eurocoatings, nous a proposé de travaslir le théeme de la rupture
amiable du contrat de travail. Vous trouverez it uéponse synthétiqgue, mais précise, a vos
guestions. Nous espérons que notre travail répoadvas attentes et vous permettra de
trouver des solutions a vos interrogations. Nowmsereions la société Eurocoatings de nous

avoir accordé sa confiance.
Nous tenons également a remercier Messieurs tHed3eurs Daniel LANGE, Jean-

Francois CESARO et Martin OUDIN, pour nous avoic@opagnés et encadrés tout au long

de ce travalil.

L’équipe mémo juridique

Les informations contenues dans ce mémo ne sorteguaistes de réflexion. En aucun cas la
mise en ceuvre de ces réflexions ne pourrait endagesponsabilité des auteurs.



INTRODUCTION

Appelée aussi rupture amiable ou départ volontéreyupture négociée résulte d’'un

consentement entre 'employeur et le salarié paettrafin au contrat.

La rupture négociée, contrairement a la démisgist pas soumise aux regles du
Code du travail. Ce mode de rupture reléve du dmitmun et est donc régi par le Code civil
et plus spécialement par l'article 1134|es conventions Iégalement formées tiennent lieu de
loi a ceux qui les ont faites. Elles ne peuvent éveqaées que de leur consentement mutuel
ou pour les causes que la loi autorigdles doivent étre exécutées de bonne foll»existe

deux motifs de rupture négociée :

Le motif personnel Le motif économique

Sauf lorsqu’il y trouve un intérét, il est souveate que le salarié soit a l'initiative de
la rupture pour motif personnel. Par exemple, endmfaute, une rupture négociée évite un

licenciement pour faute qui pourrait lui nuire aegd’un futur employeur.

La rupture amiable est interdite lorsque le salas&un représentant du personnel ou
lorsqu’elle est imputée par le médecin du travdidis le code du travail admet la rupture

négociée pour :

Les contrats a durée déterminée Les contrats d’apprentissage aprés 2 mais
L 122-3-8 du Code du travail L 117-17 du Code du travail.

Remargue : Dans le cadre du dispositif de préretraites entogpartie d’embauches (ARPE),
'acceptation par I'employeur de la demande de a@ea d’activité par le
salarié vaut "rupture du contrat du fait du commaecord des parties..." (Loi
n° 96-126 du 21 février 1996
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Partie |

Eviter la confusion entre départ amiable
et transaction

| — La transaction en guelques mots

La transaction est le meilleur moyen de régler legd# liés a la rupture d’'un contrat

de travail.

Rapidité Evite les aléas du jugement

Selon le Code Civil, la transaction doit étre émphr écrit. Cependant, pour les juges,

I'écrit n’est qu’'un moyen de preuve, la transactpmurrait étre valable sans cette formalité.

Mais pourtant, la transaction doit répondre a aestprincipes généraux.

Concessions réciproques et réelles

Le salarié renonce a agir en justice et
'employeur versera une indemnité
transactionnelle.

Il - Le régime fiscal de la transaction

La fiscalité s’appliquant & I'indemnité transactiefie est variable selon le statut du

signataire. Les cotisations sociales et I'impét lsurevenu seront différents suivant que la
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transaction sera signée avec un salarié en cantlatée déterminée, un salarié en contrat a
durée indéterminée ou un dirigeant.

Le principe voudrait que I'indemnité soit assugti I'impot et aux cotisations mais

guelques aménagements viennent troubler le jeu.

A - La transaction avec un salarié titulaire d’uantrat a durée
indéterminée

Si < alindemnité de licenciement Si > a lindemnité de licenciement.
prévue par accord collectif

Exonérée d'impott charges

Exonération dans la limite
Exonération fiscale
et
sociale.

- Soit 50% de l'indemnité percue
- Soit 2 fois la rémunération brute de
la derniére année travaillée.

Le plafond le plus favorable au salarié s'applique

nmnH4HzZzmImorzm >

Remarques: L'indemnité, dans le cadre d’'un plan social, éstalement exonérée. Il faut
toute- fois étre attentif au fait que I'indemnitéun caractére indemnitaire par
rapport au préjudice du licenciement.

L'indemnité transactionnelle regroupe I'ensemble semmes dues aux salariés. Il est
donc facile de décomposer I'indemnité pour conad#érfondement de la somme versée. La

décomposition a également une incidence fiscale.
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L'indemnité de préavis | L'indemnité de congés payés

B - La transaction avec un salarié titulaire d’'uontrat a durée
déterminée

La jurisprudence et TURSSAF qualifient d'indemiitala somme versée au salarié en
CDD a l'occasion d’'une transaction, dés lors ge’el'excéde pas la part de rémunération

restant due jusqu’au terme du CDD.

Des indemnités conventionnell 50% de l'indemnité 2 fois la rémunération brute de |a
ou légales derniére année travaillée.

Remarques : Toujours limitée a un plafond correspondant a “4adpremiére tranche d’ISF.

C - La transaction avec un dirigeant

En cas de départ forcé

méme traitement qu’un salarié en CDI

exonération dans la limite
50% du montant ou deux fois la rémunération brumelzlle

Remarque : Pour I'indemnité versée au dirigeat CSG et la CRDS s’appliquent toujours.
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D - Cas particulier du salarié protége

: Prévention des éventuelles

La transaction sert | .nsgquences d’annulation ot

uniquement afixer | g refrajt de I'autorisation de
Findemnite. linspecteur du travail.
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Partie Il

Le départ amiable ou la rupture
néegociee du contrat de travail

La rupture négociée est un contrat de droit comnégn par l'article 1108 du Code
civil. Selon cet article, elle doit respecter, coenous les contrats, les regles de
consentement, de capacité, d'objet et de causentAlVexaminer plus précisément ce contrat

guelques précisions sont nécessaires :

Accord des parents

Erreur
Mauvaise appréciation, de la part du salarié, deikaation et des
conséquences
nt Dol

Tromperie. Souvent 'employeur affirme que le veieset d'une
prime n’est pas possible lors de la rupture amiable

Violence
Pressions physiques ou morales

. Représentant du personnel
Cause licite Intervention obligatoire de I'inspecteur du travail

| — L'acte de rupture amiable du contrat de travail

La rupture amiable du contrat de travail est landeaabsente de la |égislation du
travail. Aucun impératif n'est exigé quant a saidit#, pourtant un écrit est fortement

conseillé.



La preuve Déterminer clairement les
incombe a celui qui souhaite s’e volontés
prévaloir

Eviter la requalification

Bien que la rupture amiable soit un outil souplesdé cessation d’'un contrat de
travail, elle n’en reste pas moins une « dérogati@ux protections accordées aux salariés
dans le Code du travail. Cela explique que la mgpmmiable soit parfois interdite pour

certains salariés « fragiles ».

Salarié déclaré inapte| Pendant la suspension ( Pour mettre fin & un litige
par e contrat de travail suite g Risque de requalification en transaction
médecin du travail un accident du travail q q

Obligation de reclassement  (Cass. 4 janvier 2000) (Cass. 2 decembre 1997)

de I'employeur

La rédaction de l'acte de rupture amiable est é&isa la liberté contractuelle des
parties. C’est un acte sur mesure, soumis a lantdldes parties. Cependant il est conseillé

d’inclure quelques mentions :

Conséquences des | Clause insistant sur la
obligations du contrat d¢ commune volonté

travail des parties de rompre
(clause de non concurrence.. le contrat.

Date de cessation d Montant des
contrat indemnités

Bien que non Iégiférée, la rupture amiable conmaét procédure différente lorsqu’elle
est inhérente a des raisons attachées a la perdonsaarié ou lorsque I'entreprise connait
des difficultés économiques.

10
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Aucune procédure négociée,
tant que le licenciement n’est pas notifié

En cas de résiliation amiable aucune indemnité inf@s.
La renonciation aux dispositions favorables du Cdddravail est licite

Soc 8 février 1989

Il existe souvent une indemnité de rupture, maislfative.

Identification de la procédure applicable
en fonction du nombre de salarjés
+
Consulter les représentants du personne
présentation des modalités de I'appel
volontaire au départ
+
Elaborer un plan social

Dans le cas ou les salariés qui se portent voloasl

respecter les criteres de l'ordre de licenciement

pendant 1 an

Soc 5 mars 1986

Le salarié peut dénoncer la convention en casgiengar rapport a un licenciement

Il - Le régime fiscal applicable a la rupture amiabe du
contrat de travalil

Toujours possible de conclure une rupture

et

sont plus nombreux que nécessaire, 'employeur |doit

e

indiquer au salarié sa priorité de réembauchage

Le régime fiscal et social applicable a la ruptam&iable du contrat de travail a connu

une mutation en 2000, devant s’appliquer aux r@gtuamiables intervenues en 1999.

11
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L’imposition est variable en fonction de I'indemigervant d’assiette et des circonstances de

la réalisation de la rupture amiable, selon I'ease ou non d’'un plan social.

Exonération totale de I'impdt sur le revenu et detssations sociales

Cass. 23 mai 2000 (n° pourvoi 97 42444)

L’indemnité qui répare le préjudice de la pertentfxoi est qualifiée de dommages et
intéréts et par conséquent subit exenération totale de cotisations

Dans la limite du plafond des minima légaux ou emtionnels des indemnités de
licenciement,
si supérieures alors soumises uniquement a CEREXS.

, , | Soit deux fois le salaire brut de la derniéfe
Soit 50% du montant global de I'indemnit ANneeravailloe:

Application de la plus favorable, toujours daadiiite de la %2 de la premiere tranche
d’'ISF

En matiére économique, le salarié peut exiger ddsmnités au moins égales aux

indemnités de licenciement mais il ne peut pasamel des dommages et intéréts

supplémentaires pour rupture abusive ou irrégelasétla procédure. (Cass. 3 mars 1993)

Indemnités compensatrices i 3
de préavis Congés payeés Non concurrence

12
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Des que l'acte de rupture amiable est valablememéd, il a force de loi entre les

parties, I'employeur et le salarié sont obligés lelerespecter. La rupture revét donc un

caractere irrévocable (sauf vice du consentemeirtaxécution d’'une partie).

Remarque: Il est & noter que les clauses spécifiques du ebmtoivent étre reprises dans

I'accord de rupture

Il - La rupture amiable et I'assurance chdmaqge

La rupture amiable peut poser certaines interrogatiquant a I'avenir du salarié,

notamment celle de savoir s'il pourra bénéficied’dssurance chémage alors qu’il a choisi
de perdre son emploi ? En principe I'assurance elgénest ouverte uniquement aux salariés

ayant perdu involontairement leur poste, mais quedcaménagements sont envisageables.

Rupture pour
motif personnel

Directive UNEDIC n°30187 du 31 mars 1987

La commission paritaire des Assedic peut instraiie de
savoir qui a eu l'initiative de la rupture.

L’'indemnité versée est comparée a ce que le satanait
eu en cas de licenciement

Si elle arrive a prouver que I'employeur est aitjore de la
rupture alors le salarié peut bénéficier des atioas
chémage.

Rupture pour
motif économique

L’'UNEDIC considére que la rupture était inévitablelus
ou moins long terme par rapport aux difficultésré@miques
et financieres.

Attribution d’allocations chémage.

Remargue Sont assimilées les ruptures amiables suivie
licenciements économiques

s de

13
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En conclusion, certains documents doivent étre geswi salarié lors de la rupture

amiable du contrat de travail : ce sont les mémas ceux remis dans le cadre d'un

licenciement.

Attestation ASSEDIC
qui ouvre droit a la prestation
chémage

Dernier bulletin de salaire

14



Modeles

Modéle n°1

Accord de rupture amiable du contrat de
travail de Monsieur......

Entre les soussignés

La sociéteé ......... au capital de ..... Euros, inscrite &6Rle..... sous le numéro...... , dg
le siege social est situé...... , représenté par Monsieten qualité de ...... , dament habili
aux fins des présentes.
Ci-aprés désignéela société»,

D’une part
Et
Monsieur.....néle ..... a.....demeurant.......
Ci-aprés désignéele salarié »,

D’autre part
Il est exposé que
Monsieur ...a été recruté par la Société a compter.dbepuis le ..... , Il occupe le poste

....et bénéficiait du statut de ....et de I'applicatdmla convention collective....

Compte tenu de la classification de Monsieur...etsda ancienneté, cette convent
collective prévoit un préavis de licenciement d’'ulueée de...mois.

Le ..., lors d'un entretien avec son supérieur hamgue, Monsieur ..... (le supérieur),
salarié a indiqué pour des raisons personnellesiésin de mettre fin a son contrat de tra
sans effectuer le préavis prévu par la conventidiective.

Son supérieur Monsieur...lui a demandé de confirraatéision par écrit. Monsieur..... I
confirmée et réitere cette confirmation par le présaccord.

Ceci exposeé il a été décidé

Article 1
La société ...et Monsieur.... conviennent que la ruptau contrat de travail d
Monsieur...sera effective a compté du....date a laquilntreprise remettra tous I
éléments de son solde de tout compte au salarié.
Ce solde comprendra :

- le salaire du mois en cours

- le solde des congés payés acquis par Monsieur.....

nt
te

on

e
ail

a

e
ES

- une indemnité compensatrice des journées de RT pnees.

15



s /4

Article 2

Monsieur ....rappelle que c’est lui qui a sollicigé dignature de la présente convention
dehors de tout contentieux préalable ou latent a@t employeur. Il confirme avo
parfaitement connaissance de ce mode de ruptucertttat de travail d’'un commun acca
est privatif de toutes indemnités versées par lleygur et des indemnités journalier
pouvant étre versées par les Assedic.

Article 3

en
ir

eS

Moyennant le paiement des sommes qui lui serorséesrlors de la remise du solde de tout

compte visé a larticle 1 du présent accord, Mamsiese déclare entierement a jour de
droit relatifs a la conclusion, I'exécution et igpture de son contrat de travail avec la soci

Article 4

ses
éte.

Monsieur ....reconnait que son attention a été egpmasnt attirée sur la force obligatojre

que confere l'article 1134 de Code civil au présantord et reconnait également qu
I'absence de tout contentieux entre les partiese is’agit pas d’'une transaction au sens
articles 2044 et suivants du Code civil.

Article 5

‘en
des

Les parties s’engagent a ne pas révéler le comterprésent accord, sauf aux autorités ayant

légalement compétence pour en solliciter copie.

Faita....,le.....
L’employeur Le salarié
« Lu et approuveé » « Lu et approuvé »

En deux exemplaires originaux, dont un a été r@ngisacune des parties.

Modéle n°2

Résiliation amiable du contrat de travail a durée
indéterminée
Entre les soussignés
La sociéte....
Et
Monsieur ...demeurant...

Il a été convenu et arréte ce qui suit

Suite a un entretien préalable, le contrat de traemclu le ...sera résilié du consentem

des deux parties a compter du....

16
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Cette résiliation se fera dans les conditions cesyléfinies : ....(préciser)

Conformément a l'article 1134 du code civil, le g8t accord tient lieu de loi entre |
parties, qui renoncent donc expressément a se lpiéwdes dispositions légales
réglementaires applicables au licenciement oud&maission. En conséquence, l'irrespect
I'une des parties des engagements susmentionnagerag sa responsabilité civile.

Faita ...le...
L’employeur Le salarié
« Lu et approuvé» « Lu et approuvé »

Modéle de transaction :

Proces Verbal de transaction entre un employeur €
un salarié

Entre

La société.....au siége social .... Représenté par....
Ci-aprés dénomméel’'employeur »

D’une part,
Et

Monsieur,....domicilié....

Ci-aprés dénommée {esalarié »
D’autre part,

Préambule

eS

par

Un contrat de travail a durée...liait les partiesugp... Le salarié exercait les fonctions

de... avec une rémunération de ...... Le contrat de itrétait soumis aux dispositions de
convention collective....... Apres une procédure denlbbement réguliere, le salarié receyv
par lettre recommandée avec accusé de réceptiootifecation le .... du licenciement pol

Le salarié conteste la régularité de la procédule lden fondé du licenciement en invoqu
un préjudice lié.......... L’employeur invoquait la causelle et sérieuse et la régularité
licenciement. Aprés négociation, les parties omid#de mettre un terme définitif au litig
et a ceux qui pourraient naitre par concessiopregue.

la
ait
ur

ant
du
ye
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Article 1
L’employeur prend en compte le préjudice invoquélpasalarié et lui verse une indemni
globale et définitive de.....intégrant 'ensemble dedemnités Iégales, conventionnelles
des dommages et intéréts.

Article 2

té
et

En contre partie de cette concession et sous eslergon entiere exécution le salarié estime

gue I'ensemble de ses droits ont été respectésl@ansdans les conditions, I'exécution et
cessation du contrat de travail.

Article 3

la

Les parties renoncent a toute instance ou actigagge et a venir relative a I'exécution jou

aux conditions de cessation du contrat de travail.

Article 4
La transaction est strictement confidentielle.

Article 5
La transaction s’exécute en application des agi2z@®4 et suivant ainsi que de l'article 20

52

du Code civil : « les transactions ont, entre lagi@s, 'autorité de la chose jugée en dernier
ressort ; elles ne peuvent étre attaquées poue cheiseur de droit, ni pour cause de lésion »

Fait a..... le ......
L’employeur Le salarié
« Lu et approuvé bon pour transaction » « Lapgirouve bon pour transaction
en ... .exemplaires originaux dont un a été reénubacune des parties
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